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Uddrag af overenskomst mellem DanaCare a/s og  Dansk Sygeplejeråd 
 
Overenskomsten er 3-årig og gælder fra 1. marts 2007 for radiografer, studerende og sygeplejersker. 
 
Den daglige arbejdstid. 
Den normale daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 10 timer - eventuelt op til yderligere 2 timer. 
 
Løn for sygeplejersker og radiografer: 
 
 1.marts 2007  1.marts 2008  1.marts 2009 
Grundløn: kr. 178,85 pr. time kr. 184,22 pr. time kr. 189,75 pr time 
A jourføring: kr.     1,50 pr. time kr.     1,50 pr. time kr.     1,50 pr. time 
 
Grundløn i alt: kr. 180,35 pr. time kr. 185,72 pr. time kr. 191,25 pr. time 
 
Erfaringstillæg. 
Til vikarer med mere end 6 års klinisk erfaring betales et tillæg på kr. 8,00 pr. time. 
 
Kvalifikationstillæg 1. 
Til vikarer med minimum 1 års dokumenteret klinisk erfaring indenfor de seneste 3 år, fra et af nedenstående 
specialer, ydes - ved anvendelse af erfaringen - et kvalifikationstillæg på: 
 1.marts 2007  1.marts 2008  1.marts 2009 

kr. 10,35 pr. time kr. 10,66 pr. time kr. 10,98 pr time 
Specialerne er: Anæstesi, lukkede sikrede afdelinger, sundhedspleje, hygiejne, neonatal, radiologi, dialyse, 
coronar intensiv samt skadestue. 
 
Kvalifikationstillæg 2. 
Til vikarer, der har funktion som afdelingssygeplejerske, sundhedsplejerske og sygeplejelære samt til vikarer, 
der udfører arbejde og har efter-/videreuddannelse indenfor specialerne; intensiv, onkologi samt operation, 
ydes et kvalifikationstillæg pr. time på: 
 1.marts 2007  1.marts 2008  1.marts 2009 

kr. 17,60 pr. time kr. 18,13 pr. time kr. 18,67 pr time 
 
Løn – sygeplejestuderende: 
 1.marts 2007  1.marts 2008  1.marts 2009 

kr. 130,41 pr. time kr. 134,32 pr. time kr. 138,35 pr time 
 
Ansvarsområde for sygeplejestuderende. 
Den sygeplejestuderende skal arbejde under delegation af en sygeplejerske og har ret til/ansvar for, at 
frasige sig sygeplejeopgaver, hvor den sygeplejestuderende ikke føler at have tilstrækkelige 
kvalifikationer/kompetence. 
 
Overarbejde. 
Overarbejde godtgøres pr. påbegyndte ½ time med et tillæg af 50% af lønnen.  
 
Aften/nattjeneste. 
Aften-/nattjeneste godtgøres med et tillæg på 25% af lønnen. 
 
Weekendtjeneste. 
For tjeneste fra nattevagten fredag og til og med nattevagten søndag samt for arbejde 1. maj og 5. juni ydes 
et weekendtillæg på 50% af lønnen. 
 
Søgnehelligdage. 
Følgende dage betragtes som søgnehelligdage: Skærtorsdag, Langfredag, 2.påskedag, Kristi Himmelfartsdag, 
Store Bededag og 2.pinsedag. Hertil kommer d. 24.-26. december 31. december og 1. januar, såfremt disse 
falder på mandag – lørdag. 
For timelønnede vikarer betales arbejde på søgnehelligdage med et tillæg på 100% af lønnen. 
Weekendtillægget ydes ikke samtidig med tillæg for søgnehelligdagstimer. 
 
Transportgodtgørelse. 
Hvor en vikar har et antal km i henhold til nedenstående, fra sin private bolig til institutionen, og 
anvender egen bil ydes kørselsgodtgørelse (udregning skal ske efter Krak - korteste rute) 

1.marts 2007  1.marts 2008   
Kørselsgodtgørelse udover 24 km  udover 30 km 
og max. 100 km efter statens takster, og op til det maksimale beløb for skattefri kørselsgodtgørelse. 
 
Pension ydes til og med det fyldte 66. år:. 
  1/3 2008  1/3 2009 
Arbejdsgiver  2,0%  3,0% 
Vikarens eget bidrag 1,0%  1,5% 
I alt  3,0%  4,5% 
Pensionen indbetales til PKA. Iflg. overenskomsten beregnes pensionen af lønnen.   
 
Lønudbetaling: Timeløn udbetales hver 14. dag med dispositionsdato torsdag efter en periodes afslutning. 
 
Aflysning af aftalt tjeneste. 
En aftalt tjeneste kan annulleres med et varsel på 4 timer forud for tjenestens påbegyndelse. 
 
Ferie. 
Vikarer modtager 12½ % i feriepenge ifølge ferieloven. 


