
J:\Indland\Vikarer\Overenskomster\2007\Hjælpervikar\Hjælpervikarer 1 2007-2010.doc 

Løn- og ansættelsesvilkår for hjælpervikarer. 
 
 
 

Gældende for perioden 1. marts 2007 – 28. februar 2010 
 
 
 
Grundløn: 1.maj 2007 1.marts 2008 1.marts 2009 
Gruppe 1       kr. 118,47       kr. 122,62       kr. 126,30 
Gruppe 2       kr. 123,45         kr. 127,76       kr. 131,60 
Gruppe 3       kr. 128,44       kr. 132,94       kr. 136,92 
 
Gr. 1: Hjælpervikarer med indtil 2 års institutionserfaring inden for plejeområdet. 
Gr. 2: Hjælpervikarer med 2 – 6 års institutionserfaring inden for plejeområdet. 
Gr. 3: Hjælpervikarer med mere end 6 års institutionserfaring inden for plejeområdet. 
 
 
Overarbejde. 
Overarbejde godtgøres ved overarbejde på mindst 15 min. varighed med et tillæg på 50% af grundlønnen. Ved 
godtgørelse betales for den effektive arbejdstid. Tjeneste, ud over den på forhånd aftalte tjenestetid mellem 
bureauet og vikaren, betragtes som overarbejde. 
 
 
Aften-/nattjeneste. 
Aften-/nattjeneste godtgøres med et tillæg på 22% af grundlønnen. 
Ved aften/nattjeneste forstås tjeneste i tiden mellem kl. 16.00 og kl. 7.00. Tillægget ydes kun, når mindst 
halvdelen af vagten falder indenfor perioden, og ydes for hele vagten.  
 
 
Week-end tjeneste. 
For tjeneste fra og med nattevagten, der starter fredag aften og til og med nattevagten, der slutter mandag 
morgen, samt for tjeneste den 1. maj og Grundlovsdag, ydes et tillæg til timelønnen svarende til 50% af 
grundlønnen. Tillægget ydes kun, når mere end halvdelen af vagten falder indenfor perioden og ydes for hele 
vagten.  
 
 
Søgnehelligdagstjeneste. 
Ved en søgnehelligdagsvagt, forstås en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falder i tidsrummet kl. 00.00 – 
24:00 på en søgnehelligdag. Følgende dage betragtes som søgnehelligdage: Skærtorsdag, Langfredag, 
2.påskedag, Kristi Himmelfartsdag, Store Bededag og 2.pinsedag. Hertil kommer d. 24.-26. december 31. 
december og 1. januar, såfremt disse falder på mandag – lørdag. 
For timelønnede vikarer betales arbejde på søgnehelligdage med et tillæg på 100% af grundlønnen. 
Tillægget ydes for hele vagten bortset fra week-endtjeneste. 
 
 
Transportgodtgørelse. 
Hvor en vikar har et antal km i henhold til nedenstående, fra sin private bolig til institutionen, og anvender 
egen bil ydes kørselsgodtgørelse (udregning skal ske efter Krak - korteste rute) 

1.marts 2007  1.marts 2008   
Kørselsgodtgørelse udover 24 km  udover 30 km 
og max. 100 km efter statens takster, og op til det maksimale beløb for skattefri kørselsgodtgørelse. 
 
Lønudbetaling: Lønnen for timelønnede udbetales hver 14. dag, således at lønnen er til disposition den 
førstkommende torsdag efter en periodes afslutning. 
 
 
Aflysning af aftalt tjeneste. 
En aftalt tjeneste kan annulleres med et varsel på 4 timer forud for tjenestens påbegyndelse. 
 
 
Ferie: Vikarer modtager 12½% i feriegodtgørelse. 


