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Malszetning: Bukser skal som minimum vaere % lange
Bluser skal vaere min. lille zerme og max. % serme
At man som medarbejder i Pleje- og Omsorgsafdelingen i Nyborg Kommune Barmen skal vaere daekket.
baerer en acceptabel og forsvarlig bekleedning ved arbejdet, som er let genken-
delig for borgeren.
Fodtoj:
Der skal anvendes flade sko/sandaler med haelrem eller kappe.
Kakkenpersonale skal anvende skridsikkert fodtgj. Skridsikkert fodtgj
betales af arbejdsstedet.
Overtreekssko benyttes ved arbejdsopgaver, hvor underlaget er vadt,
men skridsikkert, sdsom ved hjeelp til bad og gulvvask.
Skridsikre overtraekssko benyttes ved arbejdsopgaver, hvor underlaget
er vadt, og ikke skridsikkert.

Det er besluttet, at medarbejdere, der er ansat pa plejecentre, i hjemmeplejen
og i produktionskekkener under Pleje- og Omsorgsafdelingen er omfattet af en
feelles beklaedningsordning.

Beklaedningsordningen er sammensat af pakker af beklaedning, som er tilpasset
den enkelte afdelings behov. Ordningen indebaerer vask og vedligeholdelse af
beklaedningen pa vaskeri, som der er indgaet aftale med gennem Feaellesindkab
Fyn.

ID-kort:
Arbejdsbeklzedningen skal anvendes ved enhver form for borgerrelateret kon- ID-kort med billede, skal baeres og kunne fremvises efter anmodning.
takt og ma som hovedregel ikke anvendes efter arbejdstids opher.

Smykker, makeup og personlig hygiejne:

Det er op til hver enkelt medarbejder, om man @nsker at benytte sit private tgj
ved f.eks. mgdeaktiviteter, kursus, specielle arrangementer osv.

Vask og skift af toj:
Der skal skiftes t-shirt hver dag. @vrig beklaedning skiftes efter behov —
under hensyntagen til, at der ikke baeres smitte fra borger til borger.

| forhold til hygiejneforskrifterne méa der ikke anvendes fingerringe, arm-
band eller armbandsure ved arbejdet i pleje og kakken. Det samme
geelder neglelak og pasatte negle.

Det er muligt at anvende grestikkere og korte halskaeder.

Efter aftale med den enkelte leder kan der anvendes diskret piercing, der
er sikkerhedsmaessigt og hygiejnisk forsvarlige.

Ved anvendelse af makeup og dufte opfordres til, at dette er diskret.
Har, som er lzengere end til skuldrene, skal samles.
Alle medarbejdere skal optreede velsoigneret.

Kakkenpersonale skal skifte beklzedning hver dag.
Tajet skal vaskes og repareres pa vaskeriet.

Forklzeder:
Til brug pa centrene med fadevarekontakt anvendes forklaede, som kun Omklaedning:
anvendes i forbindelse med kgkkenaktiviteter, men gerne anvendes Hvor der er mulighed for det, benyttes omklaedningsfaciliteter pa
flere gange, under forudsaetning af at forkleedet anvendes med samme arbejdsstedet.

side ud hver gang.
Ved risiko for forurenet arbejde anbefales det at bruge plast éngangs- Ansatte i Pleje- og Omsorgsafdelingen, som ikke er omfattet af beklezedningsafta-
forkleeder. len, forventes at veere klaedt preesentabelt.

Etnisk beklaedning: Afvigelser for Beklaedningspolitikken skal godkendes af ZAldrechefen.
Hvis en medarbejder af religigse grunde gnsker at benytte terklaede,
skal den mulighed der stilles til radighed af kommunen benyttes.

Oplaeg til Beklaedningspolitikken er udarbejdet af arbejdsgruppe:
Decideret beklaedningspakke findes ikke for ovennaevnte medarbejder- Susie Lamberty, Lejla Sgrensen, Lone Schéffler, Sanne Frisch og Ida Skjold
gruppe. Der udleveres tunikaer. Derudover benyttes privat tgj. Krav til Bekleedningspolitikken har veeret til horing i Koordinerende MED
det private tgj: Januar 2010

Skal veere vaskbart ved min. 60°. Bekleedningspolitikken evalueres

Januar 2011

Timelgnnede aflgsere i plejen:



